Gedragscode DSZ WAVE

Deze gedragscode bevestigt de normen en waarden van de leden en noemt een aantal
uitgangspunten voor de naleving ervan. Door deze uitgangspunten te bevestigen wordt
bewustwording gecreéerd en de naleving gestimuleerd. Het doel van deze code is om een
veilige en respectvolle omgeving te creéren waarin iedereen zich welkom voelt en
geaccepteerd wordt. Leden kunnen elkaar aanspreken op gedragingen die niet
overeenkomen met hetgeen in deze gedragscode is bepaald. Deze gedragscode heeft
betrekking op alle activiteiten die binnen de vereniging plaatsvinden. Hieronder vallen ook de
onderdelen zoals commissies, besturen, kringen etc.

Bij DSZ WAVE zorgen wij graag voor een klimaat waarin iedereen veilig kan sporten,
trainen, coachen, netwerken en natuurlijk gewoon plezier kan hebben. Als onderdeel hiervan
heeft DSZ WAVE twee Vertrouwenscontactpersonen (VCP’s) aangesteld waarbij leden én
niet-leden van DSZ WAVE over zaken als grensoverschrijdend gedrag of persoonlijke
omstandigheden terecht kunnen. Alle meldingen worden strikt vertrouwelijk behandeld. De
twee contactpersonen, samen met hun werkwijze en contactgegevens, vind je op de website
https://dsz-wave.nl/vcp/. Verder kunnen de VCP’s altijd benaderd worden voor vragen.

Omgangsregels

1. Integriteit

Een uitgangspunt van integriteit is dat ieder baas is over eigen lichaam. Dit wil onder andere
ook zeggen dat niemand aangeraakt wordt, of iets over iemand gedeeld wordt zonder dat
daar toestemming voor is verleend. Onder integriteit valt verder:

1.1.  Privacy: iedereen heeft het recht om zelf te beslissen welke persoonlijke
informatie gedeeld wordt met anderen en hoe deze informatie wordt gebruikt.

1.2.  Portretrecht: iedereen heeft het recht om zelf te bepalen of, en op welke
manier er foto’s van hen worden gedeeld of gepubliceerd.

1.3.  Lichamelijke integriteit: iedereen heeft het recht om zelf te beslissen wat er
wel of niet met het eigen lichaam gebeurt, wie het aanraakt of welke
handelingen worden uitgevoerd. Voorbeelden van inbreuken op dit recht zijn
fysiek geweld en seksueel misbruik, maar ook bijvoorbeeld het ongevraagd
geven van een knuffel of zoen.

2. Ongepast gedrag

Binnen de vereniging wordt geen enkele vorm van ongepast gedrag getolereerd. Onder
ongepast gedrag valt:
2.1.  Discriminatie: elke vorm van ongelijke behandeling op basis van persoonlijke
kenmerken zoals ras, etniciteit, gender, leeftijd, religie of geaardheid.
2.2.  Seksueel ongepast gedrag: elke vorm van ongewenst seksueel gedrag dat
zich voordoet zonder instemming of tegen de wil van de ander, zoals


https://dsz-wave.nl/vcp/

2.3.

24.

aanranding, verkrachting, seksuele intimidatie en seksueel getinte
opmerkingen.

Machtsmisbruik: elke vorm van misbruik van machtspositie, zoals pesten,
intimidatie, chantage of andere vormen van psychologische druk. Hieronder
valt tevens machtsmisbruik vanuit onder andere het bestuur en trainers.
Pesten: het structureel en systematisch lastigvallen van een persoon met de
bedoeling deze persoon te beschadigen.

3. Veilige omgeving

DSZ WAVE staat voor sport en gezelligheid. Binnen onze vereniging is iedereen welkom en
moet iedereen zich veilig voelen. Om een veilige en eerlijke omgeving te waarborgen wordt
uitgegaan van de volgende uitgangspunten:

3.1.

3.2.

ledereen moet zich welkom en geaccepteerd voelen, ongeacht geslacht,
gender, seksuele geaardheid, leeftijd, ras, nationaliteit, religie of andere
persoonlijke kenmerken. Ook wordt er niemand buitengesloten op een van
deze kenmerken.

Een studie is al druk genoeg op zichzelf. ledereen moet nee kunnen zeggen
tegen een borrelavond, commissie of training als iemand te druk is of even
niet lekker in zijn/haar vel zit.

Daarnaast is het nooit verkeerd om aan iemand te vragen hoe het gaat als:

3.3.
3.4.

je het idee hebt dat iemand zich niet op hun gemak voelt;

je ziet dat iemand er even doorheen zit (bijvoorbeeld: veel vermoeid,
geirriteerd, afwezig, verdrietig, etc.).

(in zulke gevallen kun je iemand altijd wijzen op de mogelijkheid om dit met de VCP’s
te bespreken)

4. Alcohol-en drugsgebruik

Na het sporten of op een borrel kan een biertje best lekker zijn. Alcohol is echter geen
uitsluitende factor. Men is nooit verplicht om te drinken en wordt niet als secundaire
deelnemer beschouwd als niet wordt meegedronken. Daarnaast worden de volgende regels
binnen de vereniging gehandhaafd:

41.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

Er wordt geen alcohol verstrekt aan jongeren onder de 18 jaar. Dit betekent
tevens dat wederverstrekking aan minderjarigen, zowel voor de besteller als
de minderjarige verboden is;

Bij kennelijke staat van dronkenschap wordt geen alcohol meer geschonken.
Dit betreft de vrijwilligers achter de bar maar is ook gewenst van de overige
leden die middels een pitcher kunnen bijschenken;

Er wordt niet getraind in kennelijke staat van dronkenschap. Bij het
vaststellen van deze staat door een trainer of bestuurslid, hebben deze het
recht desbetreffende persoon weg te sturen.

Het gebruiken of verhandelen van drugs is niet toegestaan;

Onder invloed zijn van alcohol en/of drugs is nooit een reden om ongepast
gedrag te vertonen. Je blijft ten alle tijden verantwoordelijk voor je eigen
gedrag.



Verantwoordelijkheden

1. Het bestuur

Het bestuur draagt te allen tijde haar verantwoordelijkheden. Het bestuur:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

waarborgt de integriteit van alle leden;

signaleert ongepast gedrag bij leden en spreekt deze hier op aan;

is zich bewust van haar machtspositie en maakt hier geen misbruik van;
waarborgt een veilige en eerlijke omgeving waarin niet wordt gediscrimineerd,;
signaleert risicovol alcoholgebruik bij leden en spreekt deze hier op aan;
besluit waar nodig personen die duidelijk onder invloed zijn, toegang tot een
activiteit, borrel of training te weigeren, naar huis sturen of besluit om deze
geen alcohol meer te schenken;

verbiedt het handelen en gebruik van middelen op lijst | van de Opiumwet op
activiteiten, borrels en trainingen, en legt sancties op waar nodig.

2. De barvrijwilligers

De barvrijwilligers van de BadtCie en de BaCo dragen hun verantwoordelijkheden indien in
hun functie als barvrijwilliger in de verenigingsbar. Een barvrijwilliger:

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
Een BHV’er:
2.8.

waarborgt de integriteit van alle leden in de verenigingsbar;

signaleert ongepast gedrag bij leden en spreekt deze hier op aan;
schenkt geen alcohol aan personen onder de 18;

schenkt geen alcohol aan personen in kennelijke staat van dronkenschap;
rondt de Instructie Verantwoord Alcoholschenken (IVA) af;

signaleert risicovol alcoholgebruik bij leden en spreekt deze hier op aan;
signaleert het ‘dwingen’ of aansporen van alcoholgebruik en stopt dit.

besluit waar nodig personen die duidelijk onder invloed zijn, toegang tot een
borrel te weigeren of naar huis sturen.

3. De trainers

De trainers dragen hun verantwoordelijkheden indien in hun functie als trainer tijdens een
training van DSZ WAVE. Een trainer:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

is in het bezit van een certificaat reddend zwemmen indien deze training geeft
in het zwembad. Als deze trainer een X trainer is, is deze ook in bezit zijn van
een EHBO diploma;

waarborgt een veilige en eerlijke sportomgeving waarin niet wordt
gediscrimineerd;

is zich bewust van zijn/haar machtspositie en maakt hier geen misbruik van;
besluit waar nodig personen die duidelijk onder invioed zijn, toegang tot een
training te weigeren of naar huis sturen.



4. De leden

De leden dragen te allen tijde hun verantwoordelijkheden. Een lid:
4.1. schendt niet de integriteit van andere leden;
4.2. vertoont geen enkele vorm van ongepast gedrag;
4.3. is verantwoordelijk voor hun eigen alcohol en/of drugs gebruik, en het gedrag

dat daardoor veroorzaakt wordt;

4.4. spoort nooit anderen aan tot alcohol en/of drugs gebruik;
4.5. is verantwoordelijk voor meegenomen introducees.



